
ดวยสถาบันวิจัยพหุศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง นักวิจัย ตำแหนงเลขท่ี EV230002 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 41,000 บาท

สังกัด สถาบันวิจัยพหุศาสตร โดยใชงบประมาณแผนดินเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบงัคบัมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกนั

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมคีวามอดทน

1.4 สามารถปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกบัผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบคุคลท่ีมี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

1) เปนผูที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัยที่สภาวิชาการใหการรับรอง

ในสาขาวทิยาศาสตร และเทคโนโลยี สังคมศาสตร สิ่งแวดลอมศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวของ

2) มีประสบการณและความสามารถในการเช่ือมโยงงานวิจัยขามศาสตร การทำงานวิจัย

เชงิบรูณาการ และพัฒนาโครงการวิจัยที่เช่ือมโยงองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี

และสังคมศาสตร

3) มีประสบการณทำงานวิจัยรวมกับหนวยงานภายนอก ชุมชน หรือภาคเอกชน

และสามารถลงพ้ืนที่ ประสานงานได

4) มีความเขาใจเชงิลึกในหัวขอที่เกี่ยวของกับการลดความเสี่ยงจากผลกระทบของการเปล่ียน

แปลงสภาพภูมิอากาศ

5) มีผลงานวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการในฐานขอมูลที่นาเชื่อถือ



6) หากมปีระสบการณดานการจัดการโครงการวิจัยและการหาทุนวิจัย หรือมปีระสบการณ

ทำงานในสถาบันวิจยั หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ จะพิจารณาเปนพิเศษ

7) มีความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ ทั้งการพูดและเขียนในระดับดี 

ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง โดยมีระยะเวลาการจางไมเกิน 5 ป นับต้ังแตวันบรรจุทดลองปฏิบัติงาน

สถาบันวจิัยพหุศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด

ผูประสงคจะสมคัรเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมคัร

ผานระบบสมคัรงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ต้ังแตวนัท่ีประกาศ

รับสมัครเปนตนไป 

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รปูถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรบัสมคัร

7.5 สำเนาการเปล่ียนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

7.8 เอกสารความสามารถทางภาษาตางประเทศ

7.9 หนังสือรับรองประสบการณทำงาน

7.10 หลักฐาน / เอกสารแสดงประสบการณการทำงานที่เกี่ยวของกบังานฯ ไมนอยกวา 2 ป

สถาบันฯ จะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครจากใบสมัครและหลกัฐานประกอบการ

รับสมัครของผูสมัครทุกราย และจะประกาศ

ผานระบบสมคัรงานอิเล็กทรอนิกส ท่ีเว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

และทางเว็บไซตสถาบันฯ https://www.mdri.cmu.ac.th



    

    ผูที่มีรายชื่อเขารับสอบสัมภาษณ ใน  เวลา 09.30 น. เปนตนไป ณ

หองประชุม 1 ชั้น 3 สถาบันวิจัยพหุศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

    ทั้งนี้ ผูผานการคัดเลือกตองไดรับคะแนนไมนอยกวารอยละ 80 คะแนนขึ้นไป

ในกรณีที่ดำเนินการคดัเลือกโดยพิจารณาเกณฑการตัดสินแลว ไมมีผูสมัคร

ผานการคัดเลือกหรือคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดไว

ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก

และใหถือการตัดสินของคณะกรรมการฯ เปนที่ส้ินสุด 

ประกาศรายชื่อผูไดรบัการคัดเลือก

ผานทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

และทางเว็บไซตสถาบันฯ https://www.mdri.cmu.ac.th และใหผูผานการคัดเลือกมารายงานตัว ภายในวันที่ 30

กันยายน 2569 โดยตองมีใบรับรองแพทยจากแพทยที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป

และใบรับรองแพทยตองมีอายุไมเกิน 30 วัน นับถึงวันที่รายงานตัว หากไมมีใบรับรองแพทยมาแสดง

จะถือวาผูนั้นขาดคุณสมบัติและไมไดรับการจาง

**หมายเหตุ : วัน เวลา และสถานที่ตามประกาศขางตน อาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  17 สิงหาคม พ.ศ. 2569

(ศาสตราจารย ดร.พีรพงศ จิตเสง่ียม)

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร


