
 
 

 
 
 

- ประกาศ   - 
เรื่อง  รับสมัครงานบุคคลเพ่ือคัดเลือก ตำแหนงเจาหนาท่ีประสานงานโครงการ จำนวน 1 อัตรา 

ประจำหนวยวิจัยเพ่ือการจัดการพลังงานและเศรษฐนิเวศ  
สถาบันวิจัยพหุศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

___________________________ 
 ดวย หนวยวิจัยเพ่ือการจัดการพลังงานและเศรษฐนิเวศ มีความประสงครับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก
เปนเจาหนาท่ีประสานงานโครงการ จำนวน 1 อัตรา สังกัดสถาบันวิจัยพหุศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

1. คุณสมบัติของผูสมัคร 
- ตำแหนง เจาหนาท่ีประสานงานโครงการ                                                                                
- เพศชาย/หญิง  
- วุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ คอมพิวเตอรธุรกิจ บัญชี หรือสาขาท่ี

เก่ียวของ 
- มีประสบการณตรงตามหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีกำหนดอยางนอย 1 ป 
- มีความรูและทักษะในการใชโปรแกรม Microsoft Office ไดเปนอยางดี 
- มีความสามารถในการจัดการระบบเอกสาร 
- มีความรับผิดชอบ มีวินัยในการทำงาน มุงม่ันตั้งใจในการทำงาน และมีทัศนคติท่ีดี 
- มีความคลองตัว สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาหรือนอกสถานท่ีและสามารถเดินทางตางจังหวัดได 

 
2. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

- ติดตอประสานงาน ใหการตอนรับ และอำนวยความสะดวกแกผูท่ีเก่ียวของกับโครงการ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถาบัน 

- จัดทำและเก็บรักษาเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับโครงการ 
- จัดการประชุม ประสานงานการประชุมกับผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

- ผูประสงคจะสมัครเขารับคัดเลือกใหติดตอขอรับใบสมัครและสมัครไดที ่ หนวยวิจัยเพื ่อการจัด
การพลังงานและเศรษฐนิเวศ สถาบันวิจัยวิจัยพหุศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม อาคาร 30 ป ชั้น 7 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จนถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 
ในวันและเวลาราชการ โดยสามารถดาวนโหลดใบสมัครไดตาม QR Code  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

- เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมายื่นในการสมัคร 
- ใบสมัครท่ีกรอกเรียบรอยแลว   1 ฉบับ 
- สำเนาเอกสารวุฒิการศึกษา   1 ฉบับ 
- สำเนาทะเบียนบาน    1 ฉบับ 
- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   1 ฉบับ 
- ใบรับรองแพทย     1 ฉบับ 
- รูปถายหนาตรง ขนาด 1 นิ้ว   1 รูป 
- เพศชายตองมีสำเนาหลักฐานแสดงการผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร   

                     ตามระเบียบของทางราชการ                   จำนวน 1 ชุด 
หมายเหตุ เอกสารทุกฉบับท่ีเปนสำเนาตองลงนามรับรองสำเนาถูกตอง 
 

4. วิธีการคัดเลือก  
ผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง โดยการสัมภาษณ วันเวลา และ

สถานท่ี จะประกาศใหทราบภายหลัง 
 

5. เกณฑตัดสิน  

ผูท่ีไดรับการคัดเลือกตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนรวมจาการสัมภาษณ ไมต่ำกวารอยละ 80 โดยผูท่ีได
คะแนนสูงสุดจะเปนผูไดรับการคัดเลือกในลำดับแรก และลำดับตอไป ตามคะแนน  ในกรณีที่ไมมีผูสมัครผาน
การคัดเลือกคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดไว ใหอยูในดุลยพินิจของคณะ
กรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และใหถือการตัดสินของคณะกรรมการฯเปนท่ีสิ้นสุด 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน           

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  11พฤศจิกายน 2567 
 

 
   (รองศาสตราจารย ดร.เศรษฐ สัมภัตตะกุล) 
                 หวัหนาหนวยวจิัยฯ 

  ใบสมัครงาน 
  



 
 

 
 
 

เอกสารแนบ1 
หนวยวิจัยเพ่ือการจัดการพลังงานและเศรษฐนิเวศ  

สถาบันวิจัยพหุศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 
 
 
 
 
ตำแหนงงานท่ีตองการสมัคร 
ชื่อ-นามสกุล                                                                  อายุ                          ป 
ตำแหนงงาน            
เงินเดือนท่ีตองการ    วันท่ีพรอมจะเริ่มงานได     

รายละเอียดสวนตัว 
ท่ีอยูปจจุบัน            
             
      โทรศัพท      
อีเมล             

วัน เดือน ปเกิด            /                       /                  อายุ              ป  
เชื้อชาต ิ   สัญชาติ    ศาสนา     
บัตรประชาชนเลขท่ี                  

สถานภาพทางทหาร      ไดรับยกเวน    ยังไมผานการเกณฑทหาร   เรียนรักษาดินแดน 
          ผานการตรวจเลือกเขารับราชการทหารมาแลว 

สถานภาพการสมรส         โสด        สมรส    
 
ประวัติการศึกษา (โปรดระบุชื่อวุฒิท่ีไดรับท้ังหมด เรียงลำดับจากวุฒิสูงไปหาวุฒิต่ำ)  
ระดับการศึกษา ชื่อวุฒิการศึกษา สาขา/วิชาเอก สถาบนัการศึกษา สำเร็จเม่ือ พ.ศ. 

     
     
     

 
 
 
 
 
 
 

ใบสมัครงาน 

 

รูปภาพถาย 

 



 
 

 
 
 
 
ประวัติการทำงาน   

เดือน/ปท่ีเขา
ทำงาน 

สถานท่ีทำงาน ตำแหนง งานท่ีรับผิดชอบ เงินเดือน สาเหตุท่ีออก 

จาก   ถึง         
       

       
       
       

 
ประวัติการฝกอบรม   

หลักสูตร สถานท่ีฝกอบรม ประกาศนียบัตร ระยะเวลา 
    
    

 
ความรู ความสามารถ หรือความชำนาญพิเศษ:  
              
             
 
บุคคลรับรองท่ีสามารถใหขอมูลเพ่ิมเติม : 
     ชื่อ-นามสกุล :                  ความสัมพันธ     
ระยะเวลาท่ีรูจัก        ตำแหนง :                    
สถานท่ีทำงาน/ท่ีอยู :                                                  
โทรศัพท :                                 อีเมล :                                                                                  

 ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่ระบุไวในใบสมัครนี้เปนความจริงและครบถวน ขาพเจาทราบดีวา 
หากระบุขอความท่ีบิดเบือนจากความเปนจริง จะเปนสาเหตุใหถูกตัดสิทธิจากการเปนเจาหนาท่ี และ/
หรือถูกปลดออกจากงานทันทีโดยไมไดรับเงินชดเชยใดๆ 
 
       ลายมือชื่อ     
 
               วันท่ี         /                  /                                         
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