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ประกาศสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ แบบเพิ่มศักยภาพ 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
--------------------------------------- 

ตามประกาศสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ลงวันที่  21 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
เร ื ่อง ร ับสมัครบุคคลเพื ่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ แบบเพิ ่มศักยภาพ  ตำแหน่ง 
นักจัดการงานทั่วไป (ด้าน SROI) ตำแหน่งเลขที่ EP230008 อัตราจ้างเดือนละ 20,250 บาท จำนวน 1 อัตรา 
สังกัดงานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ นั้น 

บัดนี ้ สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ได้ดำเนินการตรวจสอบเอกสารประกอบ 
การสมัครของผู้สมัครในตำแหน่งดังกล่าวแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน ตามรายชื่อดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ลำดับ ชื่อ - นามสกุล 

1 นายศุภณัฐ วงค์อัญญา 12 นางสาวพิชญา  รักข์สวัสดิ์ 

2 นางสาวกรรณิการ์  เปียนคร 13 นางสาวณัจฉรียา  ปัญญา 

3 นายลานนา  ใจการ 14 นางสาวมนพัทธ์  จันทะมา 

4 นายกฤตพล  มูลละ 15 นางสาวนนท์ธียา  พรหมเดช 

5 นางสาวจิดาภา  บุญลือ 16 นายสิรภพ  โฆษคุณวุฒิ 

6 นางสาวภาริษา  ปัญญาวิสัย 17 นางสาวศรันย์ธร  พิณวานิช 

7 นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ซ่ือ 18 นางสาวรวินท์นิภา  เต่าเล็ก 

8 นางสาวรัตนาวดี  ปินไชย 19 นางสาวพนิตา  ศิริเกษร 

9 นางสาวอันติมา  สิงห์ทอง 20 นายวรากร  จันงาม 

10 นางสาววีรินทร์ภัทร  วรรณวงค์ 21 นายสันติสุข  อินทนิด 

11 นางสาวญาณิศา  เยาวเรศ 22 นางสาวสิริพร  เงินอินต๊ะ 

1. ขอให้ผู ้มีรายชื ่อดังกล่าวข้างต้น เข้ารับการสอบข้อเขียน ในวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมอาคารรวมวิจัยและบัณฑิตศึกษา ทั้งนี้ ผู้เข้าสอบต้องมาถึงห้องสอบ
อย่างช้าไม่เกิน 15 นาที ถึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบ 
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ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (100 คะแนน) 

- สอบข้อเขียน ความรู ้ความสามารถทั่วไปเกี ่ยวกับการบริหารงานวิจัยและการประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคม SROI (๕o คะแนน) 

- สอบปฏิบัติ การประมินผลตอบแทนทางสังคม SROI โดยใช้ระบบสนับสนุนการประเมิน SROI 
ของสถาบันฯ (ใช้คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คส่วนตัว) (๕0 คะแนน) 

ทั้งนี้  เกณฑ์ตัดสินการประกาศของผู้สอบคัดเลือก จะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

2. ทางสถาบันฯ จะประกาศรายชื ่อผู ้ที ่ผ ่านการสอบข้อเขียนและมีสิทธิ ์สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 
11 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ทางเว็บไซต์สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ mdri.cmu.ac.th และผ่านระบบรับสมัครงาน
อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส ์  ( CMU-HR e-Recruitment) ก อ ง บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล  ส ำ น ั ก ง า น ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 
https://hr.oop.cmu.ac.th/ercuitment  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
ประกาศ ณ วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สัญชัย จตุรสิทธา) 
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ 
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