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คุณรู้ หรือไม่...
ว่ามีอะไรที่ต้องระวั ง !!!



ข้อพึงระวั ง
ในการปฏิบั ติงาน

ด้านหลั กฐานการเบิกจ่าย

ด้านโครงการวิจั ย / โครงการบริการ
วิชาการ

ด้านการรั บ-จ่ายเงิ นบริจาค



ด้านหลั กฐานการเบิกจ่าย



ข้อพึงระวั งในการปฏิบั ติงาน
ด้านหลั กฐานการเบิกจ่าย

หลั กฐานการเบิกจ่ายมีรายละเอี ยดไม่ครบ 5 องค์ประกอบ ตามระเบียบกำหนด
ไม่ประทั บตรา “จ่ายเงิ นแล้ว” พร้อมลงลายมือชื่อและวั นที่จ่าย
กรณีหลั กฐานการเบิกจ่ายเป็นภาษาต่างประเทศ ให้มีคำแปลเป็นภาษาไทยตามรายละเอี ยด 5 องค์ประกอบ
ของหลั กฐานการเบิกจ่าย และให้ผู้ ใช้สิทธิขอเบิกเงิ นลงลายมือชื่อรั บรองคำแปลด้วย
รายละเอี ยด/รายการที่ระบุในใบสําคั ญรั บเงิ นไม่ครบถ้วน เช่น

ค่าตอบแทนวิทยากร ไม่ได้ระบุหั วข้อ วั นเวลาที่บรรยาย อั ตราที่เบิกจ่าย รวมถึงไม่ได้แนบกำหนดการของ
วิทยากร
ค่าจ้างเหมา ไม่ได้ระบุรายละเอี ยดลั กษณะงานที่จ้าง/ระยะเวลาของงาน/รายละเอี ยดการส่งมอบงาน/
ขอบเขตและภาระงานในการปฏิบั ติงาน/รายงานผลสําเร็จของงานที่จ้าง

ไม่มีเอกสารประกอบการเบิกจ่าย เช่น
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ไม่มีรายชื่อผู้ เข้าร่วมรั บประทานอาหาร
ค่าตอบแทนวิทยากร ไม่มีกำหนดการบรรยาย/หนังสือเชิญวิทยากร/หนังสือตอบรั บจากวิทยากร (ถ้ามี)
ค่าที่พั ก ไม่มีรายละเอี ยดการเข้าพั ก (Folio)
ค่าพาหนะเดินทาง ไม่มีหนังสือขออนุมั ติใช้รถส่วนตั ว สถานที่ที่ไป-กลั บ ระยะทาง



ข้อพึงระวั งในการปฏิบั ติงาน

ต่อไปให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องปฏิบั ติตามระเบียบกระทรวงการคลั ง การเบิกเงิ นจากคลั ง
การรั บเงิ น การจ่ายเงิ น การเก็บรั กษาเงิ น และการนำส่งเงิ นส่งคลั ง พ.ศ. 2562 อย่าง
เคร่งครั ด และเพิ่มความระมั ดระวั งการตรวจสอบเอกสาร/หลั กฐานประกอบการเบิกจ่าย
ให้ถูกต้อง ครบถ้วนก่อนการจ่ายเงิ น เพื่อลดความเสี่ยงในการถูกเรียกคืนเงิ นหรือติดตาม
เอกสารในภายหลั ง รวมถึงให้ปฏิบั ติตามกฎ ระเบียบ และข้อบั งคั บที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครั ด

ด้านหลั กฐานการเบิกจ่าย



ข้อพึงระวั งในการปฏิบั ติงาน

กรณีใบเสร็จสูญหาย จะต้องทำอย่างไร

ให้ใช้สำเนาใบเสร็จรั บเงิ น โดยให้ผู้ ที่ออกใบเสร็จรั บเงิ นเป็นผู้ รั บรองสำเนาเอกสาร
กรณีไม่สามารถขอสำเนาใบเสร็จรั บเงิ นได้ ให้บุคคลผู้ นั้นทำใบรั บรองการจ่ายเงิ น โดย
ชี้แจงเหตุผล พฤติการณ์ที่สูญหาย และรั บรองว่ายั งไม่เคยนำใบเสร็จรั บเงิ นฉบั บนั้นมา
เบิกจ่าย เสนอผู้ มีอำนาจต่อไป

ด้านหลั กฐานการเบิกจ่าย



ด้านโครงการวิจั ย /
โครงการบริการวิชาการ



ข้อพึงระวั งในการปฏิบั ติงาน

การตีความโครงการวิจั ย : 
ลั กษณะการดำเนินงานบางโครงการเป็นงานให้บริการ แต่นักวิจั ยตีเป็นโครงการวิจั ย ทำให้การ
ดำเนินงานโครงการไม่เป็นไปตามระเบียบ ได้แก่ การจั ดซื้ อจั ดจ้าง การนำส่งเงิ นรายได้ฯ และ
การรายงานผลการดำเนินงาน

ควรจำแนกโครงการวิจั ยและโครงการบริการวิชาการให้ชัดเจนก่อน ตั้ งแต่เริ่มดำเนินงาน
เนื่องจากมีการใช้กฎระเบียบที่แตกต่างกั น

ด้านโครงการวิจั ย (การดำเนินงาน)



ข้อพึงระวั งในการปฏิบั ติงาน
ด้านโครงการบริการวิชาการ (การดำเนินงาน)

การดำเนินงานด้านโครงการบริการวิชาการ ไม่ได้ดำเนินการตาม พระราชบั ญญัติการจั ดซื้ อ
จั ดจ้างและบริหารพั สดุภาครั ฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลั งว่าด้วยการจั ดซื้ อจั ดจ้าง
และการบริหารพั สดุภาครั ฐ พ.ศ. 2560

กรณีโครงการบริการวิชาการ จะต้องดำเนินการตามพระราชบั ญญัติการจั ดซื้ อจั ดจ้างและ
บริหารพั สดุภาครั ฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลั งว่าด้วยการจั ดซื้ อจั ดจ้างและการ
บริหารพั สดุภาครั ฐ พ.ศ. 2560



ข้อพึงระวั งในการปฏิบั ติงาน

การใช้จ่ายเงิ นโครงการวิจั ยไม่เป็นไปตามงบประมาณรายจ่ายโครงการวิจั ยที่ได้รั บอนุมั ติ
จากแหล่งทุน หรือมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการรายจ่ายแต่ไม่ได้ขออนุมั ติแหล่งทุน

ให้หั วหน้าโครงการวิจั ยใช้จ่ายเงิ นตามงบประมาณรายจ่ายที่ได้รั บอนุมั ติ หากมีการ
เปลี่ยนแปลงต้องได้รั บอนุมั ติจากแหล่งทุน 

การกำหนดเงื่ อนไขในการให้ทุนโดยไม่คำนึงถึงลั กษณะการดำเนินงานที่แท้จริง เช่น 
บางโครงการจำเป็นต้องมีการจ้างบุคลากรหรือจั ดซื้ อครุภั ณฑ์ แต่เงื่ อนไขการให้ทุนคือ
ห้ามตั้ งงบประมาณหมวดงบบุคลากรและงบลงทุน

การกำหนดเงื่ อนไขในการให้ทุน ควรคำนึงถึงความเป็นจริงในการดำเนินงานโครงการ

ด้านโครงการวิจั ย (การดำเนินงาน)



ข้อพึงระวั งในการปฏิบั ติงาน
ด้านโครงการวิจั ย (ด้านการดำเนินงาน)

การจั ดซื้ อจั ดจ้างวงเงิ นไม่เกิน 1 ล้านบาท ไม่มีเอกสารประกอบการจั ดซื้ อจั ดจ้าง
ไม่ได้ส่งมอบครุภั ณฑ์ของโครงการภายหลั งสิ้นสุดระยะเวลาโครงการ

เพื่อให้การดำเนินการจั ดซื้ อจั ดจ้างและการบริหารพั สดุของนักวิจั ยที่ได้รั บเงิ นทุนวิจั ยและ
พั ฒนาจากผู้ ให้ทุนโดยตรงหรือผ่าน มช. หรือผ่านส่วนงานต้นสั งกั ด เป็นมาตรฐานเดียวกั น
มีการดำเนินการจั ดซื้ อจั ดจ้างที่คำนึงถึงวั ตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นสำคั ญ ก่อให้เกิด
ความคุ้ มค่าในการใช้จ่ายเงิ น และเพื่อป้องกั นปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
จั ดซื้ อจั ดจ้างโดยเงิ นทุนวิจั ยและพั ฒนา เห็นควรให้ผู้ บริหารกำชับผู้ ที่เกี่ยวข้อง ปฏิบั ติตาม
ระเบียบมหาวิทยาลั ยเชียงใหม่ ว่าด้วยการจั ดซื้ อจั ดจ้างและการบริหารพั สดุเพื่อการวิจั ยและ
พั ฒนาของนักวิจั ย พ.ศ. 2562 และกฎ ระเบียบ และข้อบั งคั บที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครั ด



ข้อพึงระวั งในการปฏิบั ติงาน

การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามวั ตถุประสงค์ และแผนที่วางไว้

การเบิกจ่ายงบประมาณ ให้เบิกจ่ายให้สอดคล้องกั บวั ตถุประสงค์ และแผนที่วางไว้ ในกรณีที่มี
เหตุผลความจำเป็นที่จะต้องมีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ให้ขอผู้ มีอำนาจเพื่อพิจารณาต่อไป

ด้านโครงการวิจั ย (การเบิกจ่าย)



ข้อพึงระวั งในการปฏิบั ติงาน

มีการจ้างเหมานักศึกษาต่างชาติเพื่อปฏิบั ติงานในโครงการวิจั ย ซึ่ งเป็นนักศึกษาหลั กสูตร
ปริญญาเอกของคณะฯ โดยขออนุญาตวีซ่ าเข้าประเทศเป็นแบบ “วี ซ่ านักศึกษาต่างชาติ
(Non-Immigrant ED visa)” และไม่มีใบอนุญาตทำงาน (Work Permit)

การจ่ายค่าจ้างเหมาให้แก่นักศึกษาต่างชาติที่มีวี ซ่ านักศึกษาและไม่มีใบอนุญาต
ทำงาน ถือว่าเป็นการละเมิดกฎหมายการเข้าเมืองของประเทศไทย หากต้องการที่จะ
ทำงานในประเทศไทย  ชาวต่างชาติที่เข้ามาประเทศไทย จะต้องดำเนินการขอวีซ่ า
เป็น “วี ซ่ าทำงาน” ตามประเภทของงานที่ทำและขอใบอนุญาตทำงาน (Work
Permit) จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อนการทำงาน เพื่อช่วยป้องกั นการละเมิด
ข้อบั งคั บและความเสี่ยงทางกฎหมายที่อาจเกิดขึ้นได้

ด้านโครงการวิจั ย (การเบิกจ่าย)



ข้อพึงระวั งในการปฏิบั ติงาน

มีการจ้างเหมานักศึกษา มช. ช่วยปฏิบั ติงานวิจั ย ตามระเบียบมหาวิทยาลั ยเชียงใหม่ ว่าด้วย
การจั ดซื้ อจั ดจ้างและการบริหารพั สดุเพื่อการวิจั ยและพั ฒนาของนักวิจั ย พ.ศ. 2562

ให้ชี้แจงรายละเอี ยดการปฏิบั ติงานของนักศึกษา มช. เพื่อให้การช่วยปฏิบั ติงานวิจั ยของ
นักศึกษาสอดคล้องตามประกาศ มช. ฉบั บที่ 25/2561 (ค่าตอบแทนนักศึกษาปริญญาโท
และปริญญาเอกช่วยปฏิบั ติงานสอน และช่วยปฏิบั ติงานวิจั ย)
ทั้ งนี้ การจ้างนักศึกษาให้มาปฏิบั ติงาน ตั้ งแต่วั นที่ 11 ก.ย.67 เป็นต้นไป ให้ปฏิบั ติตาม ข้อ
บั งคั บ มช. ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ข้อ 27 “…หากมีความจำเป็นมหาวิทยาลั ย
อาจจ้างบุคคลหรือนักศึกษาให้มาปฏิบั ติงานเป็นการชั่วคราวหรือเป็นระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง
ได้ โดยอาจจ้างเป็นรายวั นหรือรายชั่วโมงเช่นเดียวกั นกั บการจ้างเหมาบริการ โดยแบบ
สั ญญาจ้างบุคคลเป็นการชั่วคราว จำนวนอั ตราที่จ้าง ค่าจ้าง คุณสมบั ติของ ผู้ ถูกจ้าง ให้เป็นไป
ตามหลั กเกณฑ์ วิธี การ และเงื่ อนไขที่ ก.บ. กำหนด”

ด้านโครงการวิจั ย (การเบิกจ่าย)



ข้อพึงระวั งในการปฏิบั ติงาน

มีการจ้างเหมาพนักงานมหาวิทยาลั ยส่วนงานอื่นโดยไม่ได้ขออนุมั ติหั วหน้าส่วนงาน
ต้นสั งกั ด

ให้จั ดทำหนังสือขออนุมั ติปฏิบั ติงานเพิ่มเติมนอกส่วนงานต้นสั งกั ด เพื่อให้หั วหน้า
ส่วนงานต้นสั งกั ดพิจารณาอนุมั ติย้ อนหลั ง พร้อมรั บรองว่าการปฏิบั ติงานเพิ่มเติมนอก
ส่วนงานต้นสั งกั ดไม่กระทบกั บงานประจำ และไม่ซ้ำซ้อนกั บการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการ
ปฏิบั ติงานนอกเวลาทำการในช่วงเวลาที่รั บงานเพิ่มเติม
ทั้ งนี้ การขอพนักงานมหาวิทยาลั ยสายวิชาการของส่วนงานอื่นใน มช. ปฏิบั ติงาน
เพิ่มเติมนอกส่วนงานต้นสั งกั ด จะต้องได้รั บอนุมั ติจากหั วหน้าส่วนงานต้นสั งกั ดก่อน
และให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนจากงบประมาณของโครงการวิจั ยตามข้อบั งคั บมหาวิทยาลั ย
เชียงใหม่ ว่าด้วยการให้พนักงานมหาวิทยาลั ยและข้าราชการพลเรือน ในสถาบั น
อุดมศึกษาไปปฏิบั ติงานเพิ่มเติมนอกส่วนงานต้นสั งกั ด พ.ศ. 2560

ด้านโครงการวิจั ย (การเบิกจ่าย)



ข้อพึงระวั งในการปฏิบั ติงาน

มีการจ้างเหมารถตู้ สำหรั บปฏิบั ติงาน โดยรถตู้ ที่มาให้บริการเป็นรถยนต์นั่ งส่วนบุคคล 
การจ้างเหมารถตู้ สำหรั บปฏิบั ติงานในโครงการ บางครั้ งรถตู้ ที่ผู้ รั บจ้างนำมาใช้เป็น
รถยนต์ที่จดทะเบียนเป็นประเภทรถยนต์นั่ งส่วนบุคคลเกิน 7 ที่นั่ ง (รถตู้ โดยสาร)
ซึ่ งผู้ รั บจ้างมีความเสี่ยงที่จะมีความผิดตามพระราชบั ญญัติรถยนต์ พ.ศ. 2522
มาตรา 21 ฐานใช้รถไม่ตรงตามประเภทที่จดทะเบียน อี กทั้ งผู้ ใช้บริการก็อาจเกิด
ความเสี่ยงต่อความปลอดภัยในการใช้งานรถ รวมถึงสิทธิ์ในการคุ้ มครองและการ
ชดใช้ ความเสี่ยงตามกฎหมายที่กำหนดโดยกรมขนส่งทางบกในกรณีที่เกิด
เหตุฉุกเฉิน

ด้านโครงการวิจั ย (การเบิกจ่าย)



ข้อพึงระวั งในการปฏิบั ติงาน

รถยนต์นั่ งส่วนบุคคล ไม่สามารถนำมาใช้จ้างเหมาได้
การพิจารณาจ้างเหมารถตู้  สามารถพิจารณาจ้างเหมารถตู้ ที่จดทะเบียนเป็นรถยนต์
บรรทุกโดยสารหรือรถยนต์รั บจ้าง รวมถึงผู้ ขั บรถ ควรมีใบอนุญาตขั บรถตามประเภท
ของรถที่รั บจ้างด้วย เพื่อช่วยลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรั พย์สินของผู้ ร่วมเดินทาง
ประเภทรถตู้ ที่สามารถนำมาจ้างเหมาได้ ดั งนี้

ด้านโครงการวิจั ย (การเบิกจ่าย)

   1. ป้ ายเหลือง            1.1 ประจำทาง : หมวดนำหน้า 10-19 “รั บจ้างได้”
1.2 ไม่ประจำทาง : หมวดนำหน้า 30-35 “รั บจ้างได้” 



ข้อพึงระวั งในการปฏิบั ติงาน

2.1 ขึ้ นต้นด้้วย “นข” ตั วหนังสือสีฟ้า : 
รถยนต์นั่ งส่วนบุคคล เกิน 7 คน “รั บจ้างไม่ได้”

ด้านโครงการวิจั ย (การเบิกจ่าย)

   2. ป้ ายขาว            

2.2 ขึ้ นต้นด้้วย “36” ตั วหนังสือสีฟ้า : 
รถโดยสารไม่ประจำทาง (รถตู้ ชนิดพิเศษ)
“รั บจ้างได้”



ด้านการรั บ-จ่ายเงิ นบริจาค



ข้อพึงระวั งในการปฏิบั ติงาน

ได้รั บเงิ นสนับสนุนจากแหล่งทุน เพื่อจั ดประชุมวิชาการ แต่ตีความคลาดเคลื่อน จึงดำเนินการออก
ใบเสร็จรั บเงิ นเป็น “เงิ นบริจาค” ส่งผลให้

ไม่ได้ดำเนินการขออนุมั ติมหาวิทยาลั ยจั ดประชุมวิชาการ ตามระเบียบมหาวิทยาลั ยเชียงใหม่ ว่าด้วย
การจั ดประชุมทางวิชาการของมหาวิทยาลั ย พ.ศ. 2567
ไม่ได้สรุปรายรั บ-จ่ายของโครงการ และไม่ได้นำส่งเงิ นเหลือจ่าย หลั งจากการจั ดประชุมวิชาการ
ตามระเบียบฯ
ไม่ได้ดำเนินการจั ดซื้ อจั ดจ้างตามพระราชบั ญญัติการจั ดซื้ อจั ดจ้างและการบริหารพั สดุภาครั ฐ
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลั งว่าด้วยการจั ดซื้ อจั ดจ้างและการบริหารพั สดุภาครั ฐ
พ.ศ. 2560

ด้านการรั บ-จ่ายเงิ นบริจาค (ด้านการดำเนินงาน)

เมื่อได้รั บเงิ นสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก เพื่อดำเนินการโครงการประชุมวิชาการ/โครงการวิจั ย/
โครงการบริการวิชาการ ตามข้อตกลง/สั ญญา การดำเนินงานจะต้องปฏิบั ติตามกฎ ระเบียบ และประกาศ
ที่เกี่ยวข้อง 



ข้อพึงระวั งในการปฏิบั ติงาน

ด้านการเบิกจ่ายเงิ นบริจาค ส่วนใหญ่นำใบสำคั ญรั บเงิ นมาประกอบเป็นหลั กฐานการเบิกจ่าย 

ควรเป็นใบเสร็จรั บเงิ น/หลั กฐานการจ่ายเงิ น เพื่อให้สามารถสอบทานการใช้จ่ายเงิ น และ
เป็นไปตามวั ตถุประสงค์ของผู้ บริจาคและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ด้านการรั บ-จ่ายเงิ นบริจาค (ด้านการเบิกจ่าย)

มีการนำใบส่งของ/ใบแจ้งหนี้ มาเบิกจ่ายแทนใบเสร็จรั บเงิ น

ใบส่งของ/ใบแจ้งหนี้ ไม่ สามารถนำมาเป็นหลั กฐานเบิกจ่ายได้
หลั กฐานเบิกจ่าย จะต้องเป็นใบเสร็จรั บเงิ นรั บเงิ น เท่านั้น





THANK YOU 
SO MUCH!


