
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

     
 

     

 
 

แนวทางการปฏิบตั  ิงานของเจ้าหน้าที่          (Work flow)

ชื่องาน  การเบิกจ่ายเงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง และค่าตอบแทนต่าง ๆ

ผ่านระบบ CMU Payroll 

และการบันทึกบัญชีตัดงบประมาณในระบบบัญชีสามมิติ

สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่



แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ชื่องาน การเบิกจ่ายเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง และค่าตอบแทนต่าง ๆ ผ่านระบบ CMU Payroll  

และการบันทึกบัญชีตัดงบประมาณในระบบบัญชีสามมิติ สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

  ผู้รับผิดชอบ         วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน                 เอกสารอ้างอิง 
 
  หน่วยการเงิน 
 
  หน่วยการเงิน 
 
  หน่วยการเงิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การกำหนดโครงสร้างบัญชีสามมติ ิ
(ระยะเวลาดำเนินการ 1 วัน) 

การบันทึกคำสั่ง รับคำสั่งจาก CMU HR 
(ระยะเวลาดำเนินการ 30 นาท)ี 

การบันทึกรายกลุ่ม1 ปรับรายรับ–ปรับรายจ่าย 
(ระยะเวลาดำเนินการ 30 นาท)ี 

การยืนยันยอดครั้งท่ี 1 

โครงสร้างบัญช ีเพื่อตัดงบประมาณในระบบบญัชีสามมิต ิ
(ระยะเวลาดำเนินการ 1 วัน) 

การบันทึกรายกลุ่ม2 บันทึกรายงานการหักค่าใช้จ่ายตามกฎหมาย 
(ระยะเวลาดำเนินการ 30 นาท)ี 

การบันทึกรายกลุ่ม2 บันทึกรายงานการหักค่าใช้จ่ายอื่น ๆ และประมวลผล 
(ระยะเวลาดำเนินการ 45 นาท)ี 

การตรวจสอบยอด–โอนเงินเดือนเข้าบัญชี 
(ระยะเวลาดำเนินการ 30 นาท)ี 

การยืนยันยอดครั้งท่ี 2 

การคำนวณภาษีและประมวลผล 
(ระยะเวลาดำเนินการ 1 วัน) 

หน่วยการเงิน 

กองคลัง 

หน่วยการเงิน 

หน่วยการเงิน 

หน่วยการเงิน 

หน่วยการเงิน 

กองคลัง 

รายงานรายละเอียด 
การจัดสรรงบประมาณ  

คำสั่งจากกองทรัพยากร 
ทุนมนุษย์  

คำสั่งเปลีย่นแปลงสิทธิ
ประโยชน ์

ผลการประมวลผล 
จากระบบ CMU Payroll 

รายงานยอดการเบิกจ่าย
จากระบบ CMU Payroll 

รายงานผังบัญชีเพื่อตดั
งบประมาณในระบบบญัชี  
สามมติ ิ

(1) ใบแจ้งค่าสาธารณูปโภค 

(2) ใบเรียกเก็บเงิน 

 

(1) รายงานรายการหกัค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

(2) รายงานแจ้งการเรียกเก็บหนี ้

 

รายงานตรวจสอบยอดโอนเข้าบญัชีพนักงาน 

สลิปเงินเดือน 
 

*กฎหมายที่เกี่ยวข้อง: ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง      
                            และค่าตอบแทนของพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ พ.ศ. 2562 


