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คำนำ 

 เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือรวบรวมและนำเสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถาบันวิจัย  
พหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาลของส่วนงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 สาระสำคัญของแผนประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมที่มุ่งเสริมสร้างระบบป้องกันการทุจริตและลด
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ระบบการรับข้อร้องเรียนและการจัดการข้อร้องเรียน โครงการอบรม
เพ่ือการขับเคลื่อนจริยธรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (CMU-OIT) การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนการสรรหาบุคลากรใหม่ 

 สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือ
สำคัญในการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม รวมทั้งสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริตอย่างยั่งยืน 
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สารบัญ 

รายการ หน้า 
  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
  
ระบบการรับข้อร้องเรียนและการจัดการข้อร้องเรียน 1 
โครงการอบรมเพ่ือการขับเคลื่อนจริยธรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (CMU-OIT) 1 
การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 1 
กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนการสรรหาบุคลากรใหม่ 1 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
 

ช่วงระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ระบบการรับข้อร้องเรียนและการจัดการข้อร้องเรียน ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569 งานบริหารทั่วไป 
2 โครงการอบรมเพ่ือการขับเคลื่อนจริยธรรม การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส (CMU-OIT) ประจำปี
งบประมาณ 2569  

1,200 4 มิถุนายน 2569 งานบริหารทั่วไป 

3 การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2568 หน่วยพัสดุ  
งานการเงิน การคลังและพัสดุ 

4 กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนการสรรหา
บุคลากรใหม่ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 หน่วยทรัพยากรบุคคล 
งานบริหารทั่วไป 

 

 

 


