
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือสรุปผลการ
ดำเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยรวบรวมข้อมูลการประเมินประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการ และสถานะการดำเนินงาน เ พ่ือใช้เป็นหลักฐาน
ประกอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแนวทาง CMU-OIT และสนับสนุนการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล 

เนื้อหาของรายงานครอบคลุมประเด็นความเสี่ยงสำคัญ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และด้านการบริหารงานบุคคล โดยผลการประเมินในแต่ละประเด็นอยู่
ในระดับความเสี่ยงต่ำมาก และมีสถานะการดำเนินงานตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็น “ดำเนินการแล้ว” 
เช่น การตรวจสอบภายในและรายงานผลอย่างเป็นระบบ การมีระบบรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะผ่านช่องทาง 
VoC การกำกับติดตามของผู้บริหาร การกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาอย่างชัดเจน ตลอดจนการส่งเสริมจริยธรรม 
ความโปร่งใส และวัฒนธรรม No Gift Policy 

สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ติดตามผลการดำเนินงาน การพัฒนาระบบควบคุมภายใน และการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง 

 

 

สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

  



สารบัญ 

   

รายงานผลการดำเนินการตามแผนความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต  

    ประเด็นความเสี่ยงที่ 1 ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 1 

    ประเด็นความเสี่ยงที่ 2 ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 2 

    ประเด็นความเสี่ยงที่ 3 ด้านการบริหารงานบุคคล 3 
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รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ ผลการดำเนินการตามวิธีการ สถานะ 

  L I LxI ความเสีย่ง ในการบริหารจัดการความเสี่ยง การดำเนินงาน 

1. ด้านการใช้อำนาจ
ตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับผูม้าตดิต่อ 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อ
ช่วยเหลือญาติและพวกพ้อง 

1 1 1 
ต่ำมาก 

1. การตรวจสอบภายในและ
รายงานผลอย่างเป็นระบบ
และสม่ำเสมอ 

สถาบันฯ ดำเนินการรายงานผลตอ่สำนักงานการตรวจสอบภายในเป็นระบบอย่าง
สม่ำเสมอ 

ดำเนินการแล้ว 

    2. ระบบการรับข้อร้องเรียนและ
การจัดการข้อร้องเรียน 

สถาบันฯ มรีะบบ VoC แจ้งข้อร้องเรียน/และข้อเสนอแนะ หน้าเว็บไซต์หลักของ
สถาบันฯ  https://mdri.cmu.ac.th/ ใน ปี 2568 ยังไม่มีข้อร้องเรยีน 

ดำเนินการแล้ว 

    3. มีระบบการตักเตือน และ
ลงโทษผู้ที่ไม่ปฏิบัตติามกฎ 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง และการ
ทุจริตในหน้าท่ี 

สถาบันฯ จะมีระบบการตักเตือน ลงโทษผู้ที่ไม่ปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับ ตามความเหมาะสม (ในป ี2568 ยังไม่บุคลากรของสถาบนัฯ ที่ประพฤติ
ผิด)   

ดำเนินการแล้ว 

    4. ส่งเสรมิการสร้างจิตสำนึก
ด้านจริยธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 

สถาบันฯ จัดอบรมการขับเคลื่อนจริยธรรม การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
(CMU - OIT) และร่วมกันประกาศเจตนารมณ์การเสรมิสร้างปลูกจติสำนึก สร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปี 2568 ในวันที่ 20 มีนาคม 2568 ห้องประชุม
อาคารรวมวิจยัและบัณฑิตศึกษา 
หัวข้อ  
- จริยธรรมสำหรับเจา้หน้าท่ีของรฐั (ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 
- การเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของส่วนงาน 
- การให้ความรู้เกีย่วกับหลักเกณฑ์การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (CMU OIT) 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

ดำเนินการแล้ว 

     5. เสริมสร้างค่านยิมการไม่
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ให้กับบุคลากร 

ดำเนินการแล้ว 

     6. ประกาศนโยบายงดรับ 
ของขวัญของกำนัล ทุกชนิด 
เพื่อตอบแทนการปฏิบตัิ
หนา้ที ่

ดำเนินการแล้ว 
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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ ผลการดำเนินการตามวิธีการ สถานะ 
  L I LxI ความเสีย่ง ในการบริหารจัดการความเสี่ยง การดำเนินงาน 

2. ด้านการจัดซื้อจดั
จ้าง 

1. จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 
2. การเอื้อประโยชนให้แก่

ผู้ประกอบการ 
3. ผู้มีอำนาจอนุมัตหิรือเจ้าหน้าท่ีที่

เกี่ยวข้องเลือกซื้อหรือเลือก
วิธีการเจาะจงกับร้านที่ตนเอง
รู้จักหรือพูดคยุได้ง่าย 

4. เกี่ยวกับการตรวจรับงาน 
(1) เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับการแต่งตั้ง

เป็นคณะกรรมการ ขาดความรู้
ในการตรวจรับงาน 

(2) ผู้ควบคุมงานไม่ควบคมุงานให้
เป็นไปตามแบบหรือมิได้
กำหนดรูปแบบรายการและ
อาศัยช่องว่างกฎหมายเอื้อ
ประโยชน์แก่บุคคลกลุม่ใดกลุม่
หนึ่ง 

1 1 1 
ต่ำมาก 

1. ผู้บริหารมีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและ
กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจำสถาบันฯ ไดม้ีการประชุมเพื่อติดตาม
กระบวนการการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยพัสดุ เป็นประจำทุกเดือน เพื่อเป็นการ
เร่งรัด ควบคมุ และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตามระเบียบอย่างเคร่งครดั   

ดำเนินการแล้ว 

    2. ระบบการรับข้อร้องเรียนและ
การจัดการข้อร้องเรียน 

สถาบันฯ มรีะบบ VoC แจ้งข้อร้องเรียน/และข้อเสนอแนะ หน้าเว็บไซต์หลักของ
สถาบันฯ  https://mdri.cmu.ac.th/ ใน ปี 2568 ยังไม่มีข้อร้องเรยีน 

ดำเนินการแล้ว 

    3. มีระบบการตักเตือน และ
ลงโทษผู้ที่ไม่ปฏิบัตติามกฎ 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง และการ
ทุจริตในหน้าท่ี 

สถาบันฯ จะมีระบบการตักเตือน ลงโทษผู้ที่ไม่ปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับ ตามความเหมาะสม (ในป ี2568 ยังไม่บุคลากรของสถาบนัฯ ที่ประพฤติ
ผิด)   

ดำเนินการแล้ว 

    4. ส่งเสรมิการสร้างจิตสำนึก
ด้านจริยธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 

สถาบันฯ จัดอบรมการขับเคลื่อนจริยธรรม การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
(CMU - OIT) และร่วมกันประกาศเจตนารมณ์การเสรมิสร้างปลูกจติสำนึก สร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปี 2568 ในวันที่ 20 มีนาคม 2568 ห้องประชุม
อาคารรวมวิจยัและบัณฑิตศึกษา 
หัวข้อ  
- จริยธรรมสำหรับเจา้หน้าท่ีของรฐั (ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 
- การเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของส่วนงาน 
- การให้ความรู้เกีย่วกับหลักเกณฑ์การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (CMU OIT) 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

ดำเนินการแล้ว 

    5. เสริมสร้างค่านยิมการไม่
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ให้กับบุคลากร 

ดำเนินการแล้ว 

    6. ประกาศนโยบายงดรับ 
ของขวัญของกำนัล ทุกชนิด 
เพื่อตอบแทนการปฏิบตัิ
หนา้ที ่

ดำเนินการแล้ว 
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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ ผลการดำเนินการตามวิธีการ สถานะ 
  L I LxI ความเสีย่ง ในการบริหารจัดการความเสี่ยง การดำเนินงาน 

3. ด้านการ
บริหารงานบุคคล 

กระบวนการสรรหาบุคลากร 
อาจมีการนำระบบอุปถัมภ์ 
หรือการรับบุคคลทีเ่ป็นเครือ
ญาติหรือ บุคคลที่ตนเองไดร้ับ
ผลประโยชน์ เข้าทำงานใน
หน่วยงาน 

1 1 1 
ต่ำมาก 

1. ผู้บริหารมีการควบคุมและ
กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจำสถาบันฯ ไดม้ีการประชุมเพื่อติดตาม 
ควบคุมกระบวนการสรรหาบุคลากร ของหน่วยทรัพยากรบุคคล พรอ้มท้ังกำชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตามระเบียบอย่างเคร่งครดั  

ดำเนินการแล้ว 

    2. กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณา
ให้คะแนนให้มีความชัดเจน 
เพื่อลด การใช้ดลุพินิจของ
คณะกรรมการสรรหา
บุคลากร 

คณะกรรมการสรรหาบุคลากร มีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการให้
คะแนนเพื่อดำเนินการคัดเลือกบุคลากรใหม่แต่ละตำแหน่งที่มีความชัดเจน ตาม
คุณสมบัติ และเง่ือนไขการคัดเลือก เพื่อเป็นการหลีกเลี่ยงการใช้ดุลพินิจของคณะ
กรรมการฯ ให้น้อยที่สดุ  

ดำเนินการแล้ว 

     4. ระบบการรับข้อร้องเรียนและ
การจัดการข้อร้องเรียน 

สถาบันฯ มรีะบบ VoC แจ้งข้อร้องเรียน/และข้อเสนอแนะ หน้าเวบ็ไซต์หลักของ
สถาบันฯ  https://mdri.cmu.ac.th/ ใน ปี 2568 ยังไม่มีข้อร้องเรยีน 

ดำเนินการแล้ว 

     3. มีระบบการตักเตือน และ
ลงโทษผู้ที่ไม่ปฏิบัตติามกฎ 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง และการ
ทุจริตในหน้าท่ี 

สถาบันฯ จะมีระบบการตักเตือน ลงโทษผู้ที่ไม่ปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับ ตามความเหมาะสม (ในป ี2568 ยังไม่บุคลากรของสถาบนัฯ ที่ประพฤติ
ผิด)   

ดำเนินการแล้ว 

     5. ส่งเสริมการสรา้งจิตสำนึก
ด้านจริยธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 

สถาบันฯ จัดอบรมการขับเคลื่อนจริยธรรม การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
(CMU - OIT) และร่วมกันประกาศเจตนารมณ์การเสรมิสร้างปลูกจติสำนึก สร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปี 2568 ในวันที่ 20 มีนาคม 2568 ห้องประชุม
อาคารรวมวิจยัและบัณฑิตศึกษา 
หัวข้อ  
- จริยธรรมสำหรับเจา้หน้าท่ีของรฐั (ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 
- การเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของส่วนงาน 
- การให้ความรู้เกีย่วกับหลักเกณฑ์การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (CMU OIT) 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

ดำเนินการแล้ว 

     6. เสรมิสร้างค่านิยมการไม่
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ให้กับบุคลากร 

ดำเนินการแล้ว 

     7. ประกาศนโยบายงดรับ 
ของขวัญของกำนัล ทุกชนิด 
เพื่อตอบแทนการปฏิบตัิ
หนา้ที ่

ดำเนินการแล้ว 
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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ ผลการดำเนินการตามวิธีการ สถานะ 
  L I LxI ความเสีย่ง ในการบริหารจัดการความเสี่ยง การดำเนินงาน 

 
 


