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คำสั่งสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ท่ี  22 /2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการขบัเคลื่อนจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใส สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ 
 

ด้วย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้มีนโยบายในการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใส ดังน้ัน เพื่อให้การ
ดำเนินงานด้านการขับเคลื่อนและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไป
ตามนโยบายมหาวิทยาลัย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 จึงขอแต่งตั้ง
คณะทำงานการขับเคลื่อนจริยธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ดังน้ี 

1. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ ประธานคณะทำงาน 
2. รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ รองประธานคณะทำงาน 
3. เลขานุการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ คณะทำงาน 
4. หัวหน้างานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสมพันธ์ คณะทำงาน 
5. หัวหน้างานการเงิน การคลังและพัสดุ คณะทำงาน 
6. หัวหน้างานบริหารท่ัวไป คณะทำงาน 
7. ดร.กรวรรณ สังขกร คณะทำงาน 
8. ดร.ศันสนีย์ กระจ่างโฉม คณะทำงาน 
9. ดร.สุดาร ัตน์ อุทธารัตน์ คณะทำงาน 

10. ดร.อรรถพันธ์ สารวงศ์ คณะทำงาน 
11. นางศิริพันธ์ นาคศรี คณะทำงาน 
12. นางวรารินทร์ คิดการงาน คณะทำงาน 
13. นางสาวทัศนาภรณ์ สีทอง คณะทำงาน 
14. นางสาวพรรณี ศรีเรือน คณะทำงาน 
15. นางสาวสุวภัทร ทวีกาญจน์ศรสุไท คณะทำงาน 
16. นางมัณฑนา จุ่มปี คณะทำงาน 
17. นางสาวทิพย์ ศิริวรรธนาภา คณะทำงาน 
18. นางสาวศุทธิดา มิ่งสกุล คณะทำงาน 
19. นายวรากร จันงาม คณะทำงาน 
20. นายเจตณวัฒน์  ฟูต๋ัน คณะทำงานและเลขานุการ 
21. นายพิริยะ  ตามสัตย์ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

ท้ังนี้ ให้คณะทำงานมีหน้าท่ี ดังน้ี 
1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  และขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
2. จัดทำข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผล พร้อมท้ังให้คำปรึกษาและตอบคำถามทางจริยธรรม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ

สิทธิผล และอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
3. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม สีเทาและเป็นแนวทางใน

การประพฤติตทางจริยธธรรม 

ท้ังนี ้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันท่ี  6 พฤษภาคม 2569 
 

 
 
(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สัญชัย จตุรสิทธา) 

 ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ 


