
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

การวิเคราะห์ผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ของส่วนงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และมาตรการในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน
สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ (CMU-OIT)
จำแนกตามตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

การวิเคราะห์ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ (CMU-OIT)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ที่มีผลการประเมินไม่เต็ม 100 คะแนน

มาตรการในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



การวิเคราะห์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ (CMU-OIT)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 
ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ (CMU-OIT) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ของสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ จำแนกตามตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ ไดคะแนนผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของส่วนงาน (CMU-OIT) 98.28 คะแนน อยูในระดับ AA (ผ่านในระดับดีเยี่ยม) ดังตารางที่ 1 

 

เมื่อสถาบันฯ ได้วิเคราะห์ค่าคะแนนการเปิดเผยข้อมูลของส่วนงาน (OIT) จำแนกตามตัวชี้วัดจาก พบว่า 
ตัวชี้วัดที่ 1 ด้านการเปิดเผยข้อมูล มีค่าคะแนน 100.00 และตัวชี้วัดที่ 2 ด้านการป้องกันการทุจริต มีค่าคะแนน 
เฉลี่ย 93.75 คะแนน โดยตัวชี้วัดยอยที่ 2.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส มีคะแนน เทากับ 100.00 คะแนน 
ส่วนตัวชี้วัดหัวข้อยอยที่ 2.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน มีคะแนนเฉลี่ยรวม 87.50  
เนื่องจากในหัวข้อย่อยที่ 2.1.2 การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต ในข้อ O24 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสินบน ได้ผลการประเมินได้ระดับคะแนน 1 คะแนน 50 คะแนน  
สถาบันฯ จึงได้วิเคราะห์ผลประเมินการวิเคราะห์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ (CMU-OIT) 
ตัวชี้วัดยอยที่ 2.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน หัวข้อย่อย 2.1.2 การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือป้องกันการทุจริต ในข้อ O24 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสินบน  และ
มาตรการในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสถาบันฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดด้ังนี้ 
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1) การวิเคราะห์ผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ (CMU-OIT)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ที่มีผลการประเมินไม่เต็ม 100 คะแนน 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบันฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีผลการประเมินไม่เต็ม 100 คะแนน พบว่าเป็นในส่วนของตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการ
ทุจริต โดยมีคาคะแนนรอยละ 93.75 โดยเมื่อวิเคราะห์ตัวชี้วัดย่อยที่มีผลการประเมินไม่เต็ม 100 คะแนน นั้น 
พบว่าเป็นในส่วนของตัวชี้วัดหัวข้อยอยที่ 2.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน มีคะแนน
เฉลี่ยรวม 87.50  เนื่องจากในหัวข้อย่อยที่ 2.1.2 การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต ในข้อ O24 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสินบน ได้ผลการประเมินได้ระดับคะแนน 1 
คะแนน 50 คะแนน นั้น เนื่องจากมีขอมูลรายงานตามองคประกอบดานขอมูลในบางขอ สถาบันฯ จึงได้วิเคราะห์ 
ผลการประเมิน ได้ดังนี ้

 
 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ข้อ ระดับ
คะแนน 

วิเคราะห์ผลการประเมิน 

ตั วชี้ วั ด ที่  2  ก าร
ป้องกันการทุจริต 
(87.50) 

2.1.2 การประเมิน
ค ว า ม เสี่ ย ง เ พ่ื อ
ป้องกันการทุจริต 
(50) 

O24 1 
 

จากการวิ เคราะห์ผลการประเมินการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสถาบันวิจัย
พ หุ ศ า ส ต ร์  (CMU-OIT)  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567    ที่ทำให้ตัวชี้วัด
หั วข้อยอยที่  2 .1 การดำเนินการเพ่ือ
ป้ อ งกัน การทุ จ ริ ต ในประเด็ นสิ นบน        
มีคะแนนเฉลี่ยรวม 87.50  เนื่องจากใน
หัวข้อย่อยที่ 2.1.2 การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือการป้องกันการทุจริต ในข้อ O24 การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสินบน ได้ผลการ
ประเมินได้ระดับคะแนน 1 คะแนน 50 
คะแนน นั้น เนื่องจากสถาบันฯ ไม่ได้มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง การกำหนดระดับ
ความเสี่ ยง วิธีการในการบริหารและ
จัดการความเสี่ยง เพ่ือเป็นการป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับสินบน  
ใน 3 ด้าน ได้แก่  
1 .ด้ านการใช้ อำน าจตามกฎหมาย /      
การให้บริการตามภารกิจ 
2. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ด้านการบริหารงานบุคคล 
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2) มาตรการในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสถาบันฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ได้นำผลการวิเคราะห์ผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสถาบันวิจัยพหุ

ศาสตร์ (CMU-OIT)  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในประเด็นตัวชี้วัดยอยที่ 2.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบน ในส่วนของตัวชี้วัดยอยที่ 2.1.2 การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ O24 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน มีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูล
ในระดับ 1 คะแนน 50 คะแนน มากำหนดมาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ   
ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ และกำหนดผู้รับผิดชอบ โดยมีมาตรการในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  2 ก า ร
ป้ องกันการทุ จริต 
(87.5) 
ตั วชี้ วั ดย่ อย 2.1.2 
การประเมินความ
เสี่ยงเพื่อป้องกันการ
ทุจริต (50) 

 
 
 

   

1. การเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 
- นโยบายและแนวทาง
ปฏิ บั ติ ใน การเผยแพ ร่
ข้ อ มู ล สื่ อ ส า ร ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 
 

1 .จั ด ท ำน โย บ าย แ ล ะ
แนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับ
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
สื่อสาร 
2 .เผ ยแพ ร่ผล งาน หรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนอย่าง
ชัด เจน  ชี้ แจงและตอบ
คำถาม เมื่อผู้มาติดต่อมีข้อ
ส ง สั ย เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ดำเนินงานได้อย่างชัดเจน 
3.มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่และจัดการกับ
ข้อร้องเรียนทันที 

ไตรมาส 1 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 
 

คณะกรรมการ
บริหารประจำ

สถาบนัฯ 
 

งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

2. การแก้ ไขปัญหาการ
ทุจริต 
-นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
1) ด้านการใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 
2) ด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
3) ด้านการบริหาร 
งานบุคคล 

1.จัดทำแผนงาน ทบทวน
นโยบายหรือมาตรการ
ป้ อ งกัน การทุ จริต ให้ มี
ความโปร่งใส 
2 .จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้ องกันการทุ จริต  การ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.สร้างความเชื่อมั่นให้กับ
บุคลากรในการร้องเรียน
เมื่อพบเห็นการทุจริต และ
มีช่องทางในการร้องเรียน
การทุจริต 

ไตรมาส 1 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 
 
 
 

 

คณะกรรมการ
บริหารประจำ
สถาบนัฯ 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.มีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริต รวม
ไป ถึ ง ก า ร น ำ ผ ล ก า ร
ตรวจสอบไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพื่ อป้ องกันการ
ทุจริต 

ไตรมาส 1-4 
 

 
งานบริหารทั่วไป 
 

3. การป้องกันการทุจริต 
-นโยบายและแนวทาง
ป ฏิ บั ติ เกี่ ย ว กั บ ค ว า ม
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถาบันฯ เพื่อป้องกัน
การทุจริต 
1) ด้านการใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 
2) ด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
3) ด้านการบริหาร 
งานบุคคล 

1.จั ด ท ำน โย บ า ย แ ล ะ
แนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การดำเนินงานและเพื่ อ
ป้องกันการทุ จริต  ให้มี
มาตรการภายในให้มีความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของส่วนงาน 
2.จัดทำแผนประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการป้องกันการ
ทุจริต เหตุการณ์  ความ
เสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
3.จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
4.กำกับติดตามนำไปสู่การ
ปฏิบัติ ในการเสริมสร้าง
วั ฒ น ธ ร ร ม อ งค์ ก ร ใ ห้
บุคลากรปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ 
5. รายงานผลการดำเนิน 
งานตามแผน 

ไตรมาส 1 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 
 

ไตรมาส 1-4 
 
 

 
 

ไตรมาส 1-4 
 

คณะกรรมการ
บริหารประจำ
สถาบนัฯ 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


